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Guia da | Conferéncia do Curriculo
Institucional da UFFS - 2026

Entenda o regimento, os papeis e o cronograma para a
construcao coletiva das nossas Diretrizes Curriculares.




Os Trés Pilares da Conferéncia

Mais do que um evento, a Conferéncia de 2026 € um
processo continuo com trés grandes alicerces:

Mobilizar & Formar

Engajar toda a comunidade
académica e regional em
momentos de debate
qualificado sobre o curriculo
no Ensino Superior.

Produzir o
Futuro

Construir democraticamente
as novas Diretrizes
Curriculares Institucionais

para submissao ao Conselho
Universitario (CONSUNI).

Avaliar o Presente

Diagnosticar o curriculo
atualmente praticado na UFFS,
ouvindo estudantes, egressos,

docentes e técnicos.
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O Caminho da Decisao Democratica

Plenaria Final. Resolugao
(Votagao pelos CONSUNIL.
e . delegados eleitos e (As novas Diretrizes
Plenarias Lo?als sistematizagao). Curriculares
T A P T — nos Campi. Institucionais da
BULUTRADLICRION AL (Debate descentralizado e UFFS).

(Langamento do Documento Base proposicao de destaques).
para toda a comunidade).
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Coordenacao Geral

Grupos de Trabalho Locais

(GT Curriculo)
Composicao: Representantes | Composicao: Representantes
locais designados pela Diregcao de | locais designados pela Direcao de
cada Campus. | cada Campus.
Focq_de @“3950: Execucgao e Foco de Atuacao: Execucao e
Mobilizagao Local. Mobilizagéo Local.
Responsabilidade Central: Responsabilidade Central:
Organizar as plenarias do campus, Organizar as plenarias do campus,
registrar debates locais e enviar registrar debates locais e enviar
emendas a Coordenacao Geral. emendas a Coordenacao Geral.
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A Arquitetura dos Grupos de Trabalho Locais

Tecnico-Administrativos
em Educacao
(Area académica) Coordenacoes
Adjuntas

(Extensao, Cultura,
Pesquisa e Pos-Graduacao)

Docentes

(Graduacao e
Pos-graduacao)

Discentes

Comunidade Regional (Indicados pelo DCE e/ou
(Designagdo do Conselho Centros Académicos)
Comunitario do Campus)
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A Balanca da Representacao

As deliberacoes finais serao feitas por delegados eleitos, respeitando rigorosamente
a seguinte proporcionalidade de vozes:

.......... . 500/ Docentes (Graduagao
E'E R EELE K[ O e Pés-graduacio).
PERLEFELEK B zocy Estudantes de
{1 e e
Estudantes de
aannnnnnnn B 10% =5

1 I‘ ‘

. 1 OO/ Técnico-Administrativos
O (Area académica).
. 100/ Comunidade
O Regional.
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O Mapa de Delegados 92 Delegados
no Total

(HENCHLWES
Plenarias Locais)

@ e

Campus |
Chapicﬁ | anggus Campus Campus Campus
Erechim Cerro Largo Laranjeiras Passo Fundo Campus
K do Sul Realeza

14

22

b

16

delegados delegados . 1 4

L | g — l ‘ delegados

1%__;% YQL A nad

12

delegados

delegados

N 14

delegados

Nota: Os representantes do GT Curriculo se constituem como demais delegados natos na Plendria Final. ety



A Metodologia de Trabalho

—[ (Institucional) ]—

Plenaria de
Abertura (@)

Formato:

1

Transmissao online
para toda a UFFS.

Acao: @

Apresentacao do
histérico, regimento e
revelacao da Minuta do
Documento Base
elaborada pelo GT.

r| (Nos Campi) |

Plenarias Locais

it

Formato:

Presencial ou online,
organizado pelos Subgrupos.

Acao:
1° Periodo focado em 0

debater o Documento Base
via questoes indutoras.

2° Periodo focado em | ‘

produzir contribuigdes as
Diretrizes e eleger
delegados.

4[ (Institucional) ]—‘

Plenaria Final

Formato: L%;J

Reuniao dos delegados
eleitos.

Acao: am

Votacgao da redacao
final da Minuta de
Diretrizes Curriculares
para envio ao
CONSUNI. —
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A Decisao Final: Mecanica de Votacao

Na Plenaria Final, os delegados avaliarao

o texto consolidado. Cada proposta tem "
5 caminhos possiveis: V ] Aprovagao Integral

(Texto mantido exatamente como proposto).

texto).

Aprovagao com Adigao
+ (Aprovacao condicionada a inclusdo de novo

Proposta Aprovagao com Supressao
Sistematizada | (Aprovacdo com a retirada parcial de texto).

alternativa).

Exclusao
(Rejeicao total do trecho proposto).

7 Substituicao
xJ/ (Troca do texto proposto por uma redagao
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A Jornada de Uma ldeia

Como a sua voz se transforma
em politica institucional.

A Resolugao
Aideia passa a

A Ideia

Um estudante ou

%‘-

: . : - integrar o texto
servidor compartilha A Consolidagao final aprovado
uma percep¢ao na
Plendila local. A Coordenacdo Geral pelo CONSUNIL.
| recebe as propostas de

"

e

o todos os campi e ajusta
:— a Minuta de Diretrizes.

A Sistematizacao A Votacao
O Grupo de Trabalho Local Os delegados elegem
registra e transforma a ideia democraticamente a
em contribuicdes aos Eixos inclusdo da ideia na
Tematicos de Discussao Plenaria Final.
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Cronograma 2026:
Os Passos da Construcao

Fev/Mar
Finalizacao do
Regimento e Minuta
(GT Curriculo).

Abril - 15 de Maio

1° Periodo de
Plenarias Locais
(Foco: Documento
Base).

Junho - 10 de Julho

2° Periodo de Plenarias
Locais (Foco: Diretrizes
e Delegados).

31 de Marco
Plenaria de

Abertura
Institucional.

&80

Maio - Junho
Sistematizacao

Bpela Coordenagao
al.

o

O

[

Setembro

Plenaria Final
Institucional
(Votacao).

Outubro

Envio do Processo
~ finalizado ao
CONSUNL.
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Por uma
Universidade
- Diversa e
Autonoma

Em todas as etapas, n0sso compromisso e —
garantir a qualidade do debate, o respeito a |
autonomia dos cursos, a pluralidade de vozes

e a representatividade de todos 0s segmentos. = )

— T e —— -
A Conferéncia de 2026 é a nossa oportunidade —
de desenhar, em conjunto, a visao ampla e Ry
sistémica da educacdo publica que queremos. g .
Participe das etapas no seu campus. e M E= =2 =

&1 NotebookLM



